
 

 

  :١٣٨٩مزد حداقل سال 

  مطلق کارگران گامی ديگر در تشديد استثمار

ار   الی ک ورای ع دگان      -ش ان و نماين تقيم کارفرماي دگان مس رمايه دار، نماين ت س دگان دول ب از نماين مرک

ارگری  رای سال        ١شوراهای اسلامی ضد ک زد ب غ   ١٣٨٩ـ حداقل م ين     ٣٠٣٠۴٨را مبل اه تعي ان در م توم

  . کرد

کارگران تحميل  تصميمِ  فوق رياضت کشانه که بی شباهت به نسخۀ مرگ تدريجی نيست بر در حالی اين

 ۶۵٠نفرۀ کارگری با محاسبۀ بسيارمحتاطانه برای سال آينده بين  ۴می شود که خط فقر برای يک خانوادۀ 

ظر ، و در ن)٨٧سال (هزار تومان تحمين زده شده است، اما بر اساس داده های بانک مرکزی  ٨۵٠و 

 ١.۵تا  ١.٢و نرخ های محتمل تورم در سال آينده، خط فقر در تهران رقمی بين  ٨٨گرفتن نرخ تورم سال 

نرخ تورم برای سال آينده ـ ). در صد کمتر ٣٠تا  ١٠و در شهرستان ها ( ٢ميليون تومان در ماه خواهد بود

درصد  ۵٠درصد تا  ٣٧بين حداقل   - با در نظر گرفتن تورم ناشی از اجرای قانون هدفمند کردن يارانه ها 

  . ٣يا بيشتر برآورد شده است

زد           «قانون کار جمهوری اسلامی   ۴١طبق ماۀ  زان حداقل م اله موظف است مي ه س ار هم شورای عالی ک

  :کارگران را برای نقاط مختلف کشور و يا صنايع مختلف با توجه به معيارهای ذيل تعيين نمايد

ران   حداقل مزد کارگران با توجه ب - ١ ه درصد تورمی که از طرف بانک مرکزی جمهوری اسلامی اي

  .اعلام می شود

حداقل مزد بدون آنکه مشخصات جسمی و روحی کارگران و ويژگی های کار محول شده را مورد  - ٢

داد متوسط آن توسط مراجع                ه تع انواده ک دگی يک خ ا زن دازه ای باشد ت ه ان د ب د باي توجه قرار ده

 ».أمين نمايدرسمی اعلام می شود را ت

دند    ارقامی که دربارۀ حداقل لازم برای معيشت، سطح تورم قابل اتتظار و افزايش اسمی مزد حداقل داده ش

وانين وضع شدۀ خود را رعايت            ی ق ران و دولت جمهوری اسلامی حت نشان می دهند که سرمايه داری اي

  .نمی کنند

  مزد حداقل اسمی و قدرت خريد کارگران

زد اسمی  درصد  ١۵بيانگر  ١٣٨٩تومان در ماه برای سال  ۴٨زار و ه ٣٠٣مزد حداقل   نسبت   افزايش م

م      . است ١٣٨٨به سال  ده دست ک ورم در سال آين ی می      ٣٧اما همان گونه که ديديم نرخ ت يش بين در صد پ
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ر حداقل سال           . شود ه امسال مزدی براب ارگرانی ک د ک درت خري ده ق ی  ( ٨٨بدين سان در سال آين  ٢۶٣يعن

زار  ان ۵٢٠وه د ) توم رده ان ت، %]  ٣٧-%  ١۵% = ٢٢[ در صد  ٢٢دريافت می ک د ياف اهش خواه ک

دمات مصرفی  ا و خ را قيمت کالاه د رفت ٣٧زي الاتر خواه ۀ . درصد ب ر حق اولاد، کمک هزين ی اگ حت

ارگران     افتی ک غ دري ه اکثريت    -» حداقلی «مسکن وُ بن اقلام مصرفی کارگری را هم در نظر بگيريم مبل ک

ا  د  ک ی      ٣٩٣۶٠٠، از -رگران را تشکيل می دهن ه معن ه ب رد ک د ک اه تجاوز نخواه ان در م درصد  ١٧توم

ادل از دست دادن    می است و مع زد اس زايش م ال  ] ٣٧% -%  ١٧[درصد  ٢٠اف د در س درت خري  ٨٩ق

ار است       تازه اين در. خواهد بود ٨٨نسبت به سال  انون ک ارگران شاغل مشمول ق ه   . مورد ک د دانست ک  باي

ران     . درصدی برخوردار نمی شوند     ١۵همۀ کارگران از اين به اصطلاح افزايش  ارگر در اي ا ک ون ه ميلي

ار در        ا ک ياه ي ار س ه ک ه ب ارگرانی ک اه های    مشمول قانون کار نيستند، صدها هزار کارگر مهاجر و ک کارگ

يش از   د و ب تغال دارن انگی اش ال  ١.۵خ ارگر خردس ون ک ا -ميلي ه اصولاً کارکردنش وق ک داقل حق ا ح ن ب

د      -انسانی مغايرت دارد  ار محرومن زد و شرائط ک ۀ م ه    . از هرگونه حمايت قانونی در زمين ارگر ک ان ک زن

  . مزدی کمتر از کارگران مرد برای کار يکسان دريافت می کنند وضعيت بازهم بدتری خواهند داشت

زد حداقل دريافت    شورای عالی کار، هم در سال گذشته و هم امسال، برای کارگرانی که  مزدی بالاتر از م

رخ        ارگران از ن ن ک زد اسمی اي زايش م می کنند فرمول هائی در نظر گرفته است که به موجب آنها نرخ اف

ی از   داقل يعن زد ح زايش م ومی   ١۵% اف وق دادن عم ه س دت ب ر در دراز م ن ام ود و اي د ب م کمترخواه ه

  .اهد شدمزدهای بالاتر از حداقل به سوی مزد حداقل منجر خو

  سوق دادن عمومی مزدها و حقوق ها به سوی مزد حداقل

زد حداقل باشد از آغاز سال              ر از م ه مزدشان غي ارگرانی ک ار، ک  ١٣٨٨برطبق مصوبۀ شورای عالی ک

ه       ٧افزايشی به ميزان  ه اضافه روزان ان دريافت    ٧٠١درصد آخرين مزد ثابت بر مبنای سال جاری ب توم

  .خواهند کرد

ارگر     . هزار تومان باشد ۴٠٠ماهانه ١٣٨٨کارگری در سال  فرض کنيم مزد ن ک زد اي طبق اين مصوبه، م

  :برابر خواهد بود با  ١٣٨٩در سال 

)۴٠٠٠٠٠(  · )١.٠٧(  +  )٣٠(  ·  )٧٠١ (    تومان ۴۴٩٠٣٠ = 

مزد قبلی او است  ١٢.٢۵%تومان خواهد بود که معادل  ۴٩٠٣٠يعنی افزايش اسمی مزد اين کارگر برابر 

د    ] ٣٧% -١٢[%درصد  ٢۵يعنی چنين کارگری تقريبا . درصد ١۵ و نه دش را از دست خواه قدرت خري

  . ٤داد
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که از نرخ (درصد  ١۵می بينيم با اين ترفند جمهوری اسلامی افزايش سطح عمومی مزد اسمی را حتی از 

زان    ١٣٨٨قابل پيش بينی تورم در سال  ه مي ر است     ٢٢ب ر   ) واحد درصدی کمت ائين ت ازهم پ می آورد و   ب

زد در جمهوری اسلامی،    . مزدهای بالاتر از حداقل را به سمت مزد حداقل فرو می راند بنابراين سياست م

  .سياستی در جهت سوق دادن عمومی مزدها و حقوق ها به سوی مزد حداقل است

  استثمار مطلق طبقۀ کارگر در ايران 

ه سير      آنچه در بالا گفته شد نشان می دهد که وضع زندگی کارگر ن طبق تۀ اي دگی گذش ان نسبت به وضع زن

ی دارد انگر  . قهقرائ ر اقتصادی بي ن وضعيت از نظ قاي تثمار مطل رمايه داران  اس ارگران توسط س ا (ک ي

ق ارزش اضافی تثمار مطل زد واقعی . است) اس ق م اهش مطل ا ک ق ارزش اضافی ب تثمار مطل اهش ( اس ک

ارگر نسبت      با افزايش ساعات کار روزانه برای ) قدرت خريد ان ک ه زن ر ب مزد يکسان يا کمتر، با مزد کمت

دتری                وقی ب ی در وضعيت حق ه حت اجر ک ارگران مه تثمار ک ا اس ار يکسان، ب ل ک رد در مقاب ارگران م به ک

ارگران                 تاوردهای ک رفتن دس از پس گ ا ب ان، ب ار کودک تثمار ک ا اس د، ب رار دارن ومی ق ارگران ب ه ک نسبت ب

اهش  ا ک ته، ب ا بازنشس اغل و ي ره   ش ره و غي ومی و غي دمات عم ر خ وزش، بهداشت و ديگ ای آم ه ه بودج

ار و   . نمودار می شود ارآوری ک استثمار مطلق ارزش اضافی غير از استثماری است که در اثر بالا رفتن ب

زد واقعی  دن م ار (ثابت مان اعی ک ارآوری اجتم زايش ب ر از اف ی کمت ه ميزان زد واقعی ب زايش م ا اف در ) ي

ن  . اری شاهدش هستيمجامعۀ سرمايه د در جامعۀ سرمايه داری، خواه در نوع پيشرفتۀ آن مانند آمريکا، ژاپ

تثمار   (و اروپای غربی و خواه در نوع عقب مانده اش مانند ايران، هر دو نوع استثمار  ق و اس استثمار مطل

ار      ارآوری ک تن ب الا رف ر ب د  ) نسبی ارزش اضافی يا استثمار در اث يشرفتۀ سرمايه   در جوامع پ . وجود دارن

تثمار نسبی   ) و نه صرفا(داری، سرمايه داران اساساً  م در سرزمين اصلی       –بر روش اس ه   –دست ک تکي

تند   می کنند و استثمار مطلق به طور عمده با صدور سرمايه به کشورهائی که دارای نيروی کار ارزان هس

تثمار مطل      . اعمال می گردد ز اس ان،      البته در خود کشورهای پيشرفته ني ار زن ره کشی از ک ق به ق از طري

زد عادی،           ر از م ا مزدی کمت ره ب اه های خانگی و غي کارگران مهاجر و کودکان، کار سياه، کار در کارگ

ره وجود            ارگری و غي تاوردهای ک رفتن دس ازپس گ ار، ب ه و سال های ک طولانی کردن ساعات کار روزان

  .تشديد می شود –مانند وضعيت کنونی  –دی استثمار مطلق به ويژه در شرائط بحران اقتصا. دارد

ۀ سرمايه داران      ا      (در ايران، چه در شرايط رونق و چه بحران اقتصادی، تکي ی ي ی، شبه دولت اعم از دولت

د           ) خصوصی ائل تولي ذاری در وس تلزم سرمايه گ ه مس تثمار نسبی ک ه اس اساساً بر استثمار مطلق است و ن

البته سرمايه داران ايران . ر جديد، تحقيق و توسعه و آموزش استمدرن، روش های توليد و سازماندهی کا

وآوری های مختلف           ی، اختراعات و ن تاوردهای صنعتی، فن نيز مانند سرمايه داران ديگر کشورها از دس

د ) اعم از فنی يا سازمانی( ار       . برای استثمار بيشتر کارگران بهره می گيرن روی ک ی ني ه خاطر فراوان ا ب ام
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انارزان در اي ار کودک ودن ک انونی ب اق و  ٥ران، ق تقل، اختن ارگری مس ای ک ازمان ه ود س ا نب ، ضعف و ي

ی و          دگی علم ب مان د، عق ی ده خ م تار پاس ونت و کش ا خش ارگری را ب ات ک ه اعتراض اکم ک رکوب ح س

د خرد و روش     -فرهنگی ـ به ويژه فرهنگ صنعتی   الای تولي که رژيم سياسی حاکم مظهر آن است، وزن ب

ه   . »بيشتر صرف می کند« د کهن متناظر آن در اقتصاد کشور و غيره، استثمار مطلق های تولي در حالی ک

ارگری    ارگران و تشکل های ک ل مقاومت ک ه دلي اً ب ۀ (در جوامع پيشرفتۀ سرمايه داری اساس م هم ه رغ ب

ايل و  ) ضعف ها و انحرافاتی که در اين تشکل ها مشاهده می شود الای وس روش های   و نيز به دليل رشد ب

ره     ه، بازنشتگی و غي نوين توليد، وجود قوانين و مقرراتی که حداقل هائی را از نظر مزد، شرائط کار، بيم

دۀ کهن را مشکل می سازند،              ه شرايط عقب مان د و بازگشت ب أمين می کن برای کارگران به طور نسبی ت

تثمار   –ت کم در شرايط عادی   دس –تکيۀ اصلی سرمايه داران بر استثمار مطلق نيست و در اين جوامع  اس

  .»بيشتر صرف می کند« نسبی ارزش اضافی يعنی تشديد استثمار در اثر افزايش بارآوری کار 

ه    ی نيست ک دين معن ق ارزش اضافی است ب تثمار مطل ر اس رمايه داران ب ۀ اساسی س ران تکي ه در اي اينک

دارد      ار وجود ن ارآوری ک زايش ب تثمار براساس اف ارآ . اس زايش ب د سرمايه داری   اف يوۀ تولي ار در ش وری ک

زد او می رسد   (باعث کاهش زمان کار لازم  و در ) يعنی آن مقدار از کار کارگر که به مصرف پرداخت م

د       (نتيجه افزايش کار اضافی  ه سرمايه دار تصاحب می کن ده ک ردد  ) کار پرداخت نش ار   . می گ ارآوری ک ب

ه جيب        –گ توليدی به ويژه کارگران واحدهای بزر –کارگران ايران  رۀ آن ب ه ثم روندی افزايشی دارد ک

ارکن   ١٠٠جدول های زير به ترتيب شاخص کل توليد در کارگاه های دارای . سرمايه داران می رود نفر ک

  .کارکن و بيشتر را نشان می دهند ١٠٠و بيشتر و شاخص کل اشتغال کارکنان کارگاه های دارای 

 مختلف یها به تفکيک سه ماهه در سال ینعتبزرگ ص یشاخص کل توليد کارگاه ها

)١٣٨٣=١٠٠( 

سه ماهه  سال
 اول

سه ماهه 
 دوم

سه ماهه 
 سوم

سه ماهه 
 کل چهارم

١٣٨٣٨۵,١٠ ٩٨,٩ ٧۴,١١٠ ٩,۵ ١٠٠,٠

١٣٨۴١٠٢,۵ ١٢ ١١٣,٠ ١٠٩,٨۶,١١٢,٩ ٣

١٣٨۵١٢١ ١٠٧,٣,۶ ١٣ ١٢٧,٣۶,۵ ١٢٣,٢
١٣٨۶ 

 ١ ١٣٢,٩ ١٢٢,٩۴٠,۵ ١۴٩,۵ ١٣۶,۵

 شود ینفر کارکن و بيشتر را شامل م ١٠٠یدارا ی، کارگاه هایوب آمارچارچ
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   به تفکيک سه ماهه یبزرگ صنعت یشاخص کل اشتغال کارکنان کارگاه ها
 مختلف یسال هادر 

)١٣٨٣=١٠٠( 

 کلسه ماهه چهارمسه ماهه سومسه ماهه دومسه ماهه اول سال

١٣٨٣٩٩,۶ ٩٩ ١٠١,٣ ٩٩,٧,۴ ١٠٠,٠

١٣٨۴٩٧,۵ ٩٧,۴ ٩٨,۴ ٩٧ ٩٧,٢,۶ 

١٣٨۵٩۵,٩ ١۵,٩ ٢۶,٩ ١۵,۶ ٩۵,۵ 

١٣٨۶٩۵,٩ ١۵,۴ ٩۶,۴ ٩۵,۵ ٩۵,۶ 
 شود ینفر کارکن و بيشتر را شامل م ١٠٠ یدارا ی، کارگاه هایچارچوب آمار

  )مرکز آمار ايران: منبع(

ا   ١٣٨٣ديده می شود که با آنکه در سال های     د از    ١٣٨۶ت ه   ١٠٠شاخص تولي ي  ١٣۶.۵ب ده شاخص  رس

ه   ١٠٠کل کارکنان اين کارگاه ها از  ه است    ٩۵.۶ب د سرانه        . کاهش يافت ه تولي ی است ک دان معن ن ب ه  (اي ب

زان      ) قيمت ثابت ه مي ا ب ن سال ه رده    )]  ١٣۶.۵ :٩۵( -١[· % ١٠٠% = ۴٢.٨در طول اي دا ک زايش پي اف

د در     صرفاً اگر. افزايش توليد سرانۀ کارکنان به معنی افزايش بارآوری کار است. است ان مول شمار کارکن

ازهم بيشترخواهد شد       ن نسبت ب تثمار        . نظر گرفته شود اي م روش اس ران، ه ه در اي انگر آن است ک ن نش اي

د       تثمار نسبی ارزش اضافی عمل می کنن ودن فرقی       . مطلق و هم روش اس تثمار ب يوه از نظر اس ن دو ش اي

د اهم ندارن ا از نظر اقتصا. ب ه تنه ق ن تثمار مطل ا اس ز ام دگاه سياسی، فرهنگی و اخلاقی ني دی بلکه از دي

ارگری را   کارگران را در وضعيت عقب مانده تر و ضعيف تری نگه می دارد و در نتيجه رشد مبارزات ک

ران  . کند يا متوقف می کند يکی از علل عينی مهم اين واقعيت که وزن سياسی و فرهنگی طبقۀ کارگر در اي

ق است         در مقابل نقش حياتی اقتصادی ا  تثمار مطل ين اس اچيز است هم يار ن ه بس ن طبق زون و   . ي ر روزاف فق

ند و         ولی خود باش ار معم ر ک پائين بودن سطح مزدها باعث می شوند کارگران به دنبال کار دومی علاوه ب

ه وضع خود و چاره جوئی          رای انديشيدن ب اين امر موجب می گردد دائماً در تلاش معاش باشند و وقتی ب

ترس از بيکاری، عدم    از سوی ديگر  . ياسی و ارتقای سطح فرهنگی و آگاهی خود پيدا نکننداجتماعی و س

  . ط نامناسب کار و استثمار مطلق تن دهنديبه شراکه کارگران موجب شده است آينده و ناامنی به اطمينان 

  فقر کارگران و تورم در سی و يک سال حيات جمهوری اسلامی

  .نشان می دهد ١٣٨٩تا  ١٣۵٨و نرخ تورم را در سال های ) ومان در ماهت(جدول زير، حداقل مزد اسمی 

  ١٣٨٨تا  ١٣۵٨حداقل مزد اسمی و تورم در سال های 
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 سال ١٣۵٨ ١٣۵٩ ١٣۶٣١٣۶٢١٣۶١١٣۶٠ ١٣۶۴ ١٣۶۵

حداقل   ١٧٠١ ١٩٠۵ ١٩٠۵  ١٩٠۵ ١٩٠۵ ١٩٠۵ ٢١۶٠ ٢١۶٠
 مزد

 تورم۴٠.١١% % ۵.٢٣ % ٢٢.٨  % ١٩.٢ % ٨.١۴ % ۴.١٠ % ٩.۶ % ٢٣.٧

 سال ١٣۶۶ ١٣۶٧ ١٣٧١١٣٧٠١٣۶٩١٣۶٨ ١٣٧٢ ١٣٧٣

حداقل  ٢٢٨٠ ٢۴٩٠ ٢۴٩٠  ٣٠٠٠ ۵٠٣١ ۶٨٠١ ٨٩٨٢ ١١۶٨٢
 مزد

 تورم % ٢٧.٧ % ٢٨.٩ % ۴.١٧ % ٩.٠ % ٢٠.٧ % ٢۴.۴ % ٢٢.٩ % ٢.٣۵

 سال ١٣٧۴ ١٣٧۵ ١٣٧٩١٣٧٨١٣٧٧١٣٧۶ ١٣٨٠ ١٣٨١

حداقل  ١۵٩٩٩ ٢٠٧٢١ ٢۵۴۴۶ ٣٠١۵٣ ٣۶١٨٣ ۴۵٨٠١ ۵۶٧٩٠ ۶٩٨۴۶
 مزد

 تورم % ۴.۴٩ % ٢٣.٠ % ١٧.٣ % ٢٠.٠ % ۴.٢٠ % ۶.١٢ % ۴.١١ % ٨.١۵

 سال ١٣٨٢ ١٣٨٣ ١٣٨٧١٣٨۶١٣٨۵١٣٨۴ ١٣٨٨ ١٣٨٩

حداقل  ٣٠٣٠۴٨٢۶٣۵٢٠٢١٩۶٠٠١٨٣٠٠٠١۵٠٠٠٠١٢۶۶٧٨١٠۶۶٠٠٨۵٣٣٨
 مزد

 تورم % ١۵.۶ % ٢.١۵ % ۴.١٠ % ١١.٩ % ۴.١٨ % ٩.٢۵ % ١٩٦ %307

  )آمارها و اسناد مختلف وزارت کار و بانک مرکزی: منبع(

مزد اسمی هيچ افزايش پيدا نکرده در حالی    ۶٨تا  ۶٧و  ۶٣تا  ۵٩ديده می شود که طی سال های طولانی 

ران      که در اين سال ها نرخ های  ر اقتصاد اي الائی ب ورم ب وده است    ت اکم ب  ٧٢و  ٧١، ٧٠در سال های   . ح

زد        ٧۴و  ٧٣افزايش مزد اسمی از نرخ تورم بيشتر است اما در سال  زايش م رخ اف ورم از ن رخ ت اره ن دوب

رد    ورم بيشتر است در سال          ٧۶و ٧۵در سال های   . اسمی پيشی می گي رخ ت زد اسمی از ن زايش م  ٧٧اف

ورم    ٨۵تا  ٧٨ال های افزايش مزد اسمی برابر نرخ تورم است و در س ه ت شاهد افزايش بيشتر مزد نسبت ب

  . به بعد دوباره نرخ تورم از افزايش اسمی مزد حداقل پيشی می گيرد ٨۶از سال . هستيم

يش از           زد اسمی ب زايش م رخ اف ی اگر ن ران حت ه در اي نکتۀ بسيار مهمی که بايد در نظر داشت اين است ک

ی    )واقعی افزايش يابند يعنی حتی اگر مزدهای(نرخ تورم باشد  ا حت ، اگر تورم در سطح پائينی مهار شود ي

علت فقر کارگران تورم نيست تا با . صفر گردد، اين امر به معنی بيرون رفتن کارگران از دايرۀ فقر نيست

ر و وخامت بيشتر وضع          .از ميان رفتن يا مهار آن فقر از ميان برداشته شود   زايش فق ورم باعث اف ه ت البت

ر نيست      زندگی تن فق ان رف ی از مي ا است در       . کارگران می شود، اما رفع آن به معن ه سال ه ه ک ان گون هم

ن               ارگران در اي ر ک ه رغم آن فق ا ب تيم ام ائينی هس ورم در سطح پ ار شدن ت اروپا، آمريکا و ژاپن شاهد مه

  . کشورها تشديد می گردد و گسترش می يابد
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ی در اي    ای واقع زايش مزده ی اف ه حت يم ک رد  گفت ی ب ين نم ارگران را از ب ر ک دن  . ران فق ن ش رای روش ب

رای سال        . موضوع، مورد ايران را در نظر می گيريم ام رسمی خط فقرب ه ارق ا ب غ  ١٣٨٨ديديم که بن ، مبل

رای سال       ٣.٢٢اين رقم . هزار تومان درماه است ٨۵٠ ه ب ين   ١٣٨٨برابر ميزان حداقل مزدی است ک تعي

ارگران هر سال      ). تومان ٢۶٣۵٢٠برابر  ٣.٢٢يعنی (شده است  زدِ  ک درصد   ۶حال فرض کنيم حداقل م

زد                  ه م ارگرانی ک د ک درت خري زايش واقعی ق ا اف زايش خالص ي ی اف د يعن زايش ياب ورم اف رخ ت ر ن علاوه ب

)  باشد%  ۴٣برابر  ١۵% يعنی مثلا افزايش مزد اسمی بجای ( در سال باشد %  ۶حداقل دريافت می کنند 

درت     . مه يابدو اين روند ادا ه ن يار ب البته اين فرض بسيار خوشبينانه است چون در جامعۀ سرمايه داری بس

د          زايش ياب الائی اف رخ ثابت ب ه ن والی ب ن   . اتفاق می افتد که مزد واقعی کارگران در طول سال های مت ا اي ب

ر کن        ٢٠فرض خوشبينانه بيش از  ه خط فق ران ب ارگران اي  !٧ونی برسد سال طول می کشد تا مزد حداقل ک

ا و معيارهای    مزد حدالبته درآن هنگام بازهم  اقل از خط فقر آن زمان پائين تر خواهد بود زيرا سطح نيازه

ود  ٢٠زندگی پس از د ب از        . سال بالاتر از معيارهای کنونی خواهن د ف واره چن ارگران هم ارت ديگر ک ه عب ب

م    . عقب خواهند بود رده اي تاورد  تازه در اين مثال فرض ک ه دس زوده      هک ر يکديگر اف ارگران حفظ و ب ای ک

ه وي  . شوند تاورد    در حالی که در کشاکش مبارزۀ طبقاتی و ب ارگران  ژه در بحران های اقتصادی دس های ک

  .ممکن است پس گرقته شوند و غالبا پس گرفته می شوند

رد         ارزه ک زد مب زايش م رای اف د ب ه پس نباي ي     . معنی اين حرف اين نيست ک ه ه ن است ک ی آن اي وع  معن چ ن

د تغ ی آن  . يير تدريجی يا اصلاح طلبانه، دگرگونی واقعی و چشمگيری در وضع کارگران ايجاد نمی کن معن

د        ارِ  مزدی ندارن ده ای در نظام ک يچ آين ارگران ه ر     .اين است که ک ه ب ار    هدف سرمايه داری ک تثمار ک اس

تثمار هرچه بيشتر    ،مزدی متکی است نه بهبود وضع کارگران ا است   ارزش  بلکه اس هدف  . اضافی از آنه

اد های سرمايه      -کارگران اگر می خواهند از استثمار بردگی کارِ  مزدی و وابستگی به سرمايه داران و نه

ارِ  مزدی باشد       -داری آزاد شوند  ا در يک       . بايد محو نظام سرمايه داری و ک ن هدف، يک روزه ي ا اي ام

رای دس  . مبارزه يا در يک مرحله به دست نمی آيد د در درجۀ اول نظام سياسی و اداری       ب دان باي ابی ب ت ي

ارگری       ارگری، دولت ک درت سياسی ک سرمايه داری، دستگاه دولتی سرمايه داری، درهم شکسته شود و ق

د نظام      ،متکی بر کارگران و زحمتکشان مسلح ،يا شوراهای کارگران و زحمتکشان رد، باي جای آن را بگي

رای سود از        مالکيت خصوصی وسائل توليد جای خ د ب د و تولي د بده ائل تولي اعی وس ود را به مالکيت اجتم

تعداد      اساس تنظيم شدۀ مولدان آزاد و متحد بر رود و توليد اجتماعاًبميان  ۀ اس ه شکوفائی هم های نقشه ای ک

د نظر              ردم را در م اه هرچه بيشتر م ه و رف راد جامع وی اف ادی و معن ائی های م فکری و بدنی و همۀ توان

د   داشته ب تقرار ياب ارگری اس ارِ         . اشد با مديريت ک تثمار و ک ی در سوسياليسم، اس ين نظامی، يعن ا در چن تنه

  . مزدی از ميان می روند
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که نظام سرمايه داری با بحران سياسی و اقتصادی شديد و پيچيده ای روبرو است  در شرائط کنونی ايران

رفت از بحران و ادامۀ استثمار طبقۀ کارگر و نظامی حاکم بر ايران برای برون  -بورژوازی بوروکرات 

چه بيشتر استثمار و ختناق و از سوی ديگر به تشديد هرزحمتکشان از يک سو به سرکوب، کشتار و ا

مبارزۀ کارگران نيز . انداختن بيشتر بار بحران بر دوش طبقۀ کارگر و ديگر زحمتکشان روی آورده است

. و شدت گيرد به ويژه عرصه های سياسی و اقتصادی ادامه يابد بايد به ضد اين نظام در همۀ عرصه ها،

مهوری اسلامی جکومت خونخوار ومرتجع حبرابر  هر قدر در برابر نظام وحشيانۀ سرمايه داری و در

تجاوز و پايمال کردن بيشتر  ، دراين رژيم در استثمار و سرکوب ،تمکين و تسليم و اطاعت صورت گيرد

ای مردم، در گسترش اختناق و سانسور، در پيشبرد سياست ارتجاعی داخلی و حقوق کارگران و توده ه

  .   بود و مردم را به ذلت بيشتری خواهند کشاند دخارجی خود گستاخ تر خواه

  !کارگران

ديد        ظن زی جز کاهش ش ه چي زد حداقلی ک ام سرمايه داری و کارگزاران سياسی و حکومتی اش با تحميل م

ق نيست    قدرت خريد و فروکشاندن ر مطل اوان       ،کارگران به پرتگاه های عميق فق د از يک سو ت می خواهن

تانند و از سوی ديگر آخرين رمق      تصادی و سياسی شان را از شما بازتبهکاری ها و خرابکاری های اق س

د و شما        ر بگيرن تثمار بيشتر و گسترده ت های حياتی تان را برای انباشن بيشتر ثروت و سرمايه و ادامۀ اس

  .بيش از پيش اسير و وابسته به خود نگاه دارند را

ۀ      حکومت اسلامی، در مقابله با اين يورش هولناک نبرد برای افزايش واقعی مزدها دگی فقيران ه سطح زن ب

ام های بعدی      کارگران،  رای گ توانه ای ب يک جبهۀ بزرگ مبارزه را تشکيل می دهد که پيروزی در آن پش

ت ارزات اقت. اس ه مب ت ک ن اس گی روش ومی و هميش اعی عم ادی و اجتم ارگران ص ا ک ه ب د مقابل مانن

ردان در           ان و م زد زن ری م ارگران بيکار، براب ۀ ک رای هم بيکارسازی، بهبود شرائط کار، بيمۀ بيکاری ب

ز    ممنوعيت کار کودکان، مقابل کار مساوی و امکان برابر در استخدام،  ا، و ني اشتغال و تصدی مسؤليت ه

ره اهميت خود را حفظ      مستقل کارگری لمبارزه برای حق تشک ، حق اعتصاب، راه پيمائی و تحصن و غي

زد حد    مصوبۀ شورای عالی کار پيکار برای خنثی کردن و لغومی کنند و  ۀ م ارزات ديگر    ،اقلدر زمين مب

  .دنمورا نه تنها کنار نخواهد زد بلکه تقويت خواهد 

ک     وق دموکراتي ی و حق ای سياس رای آزادی ه ارزه ب ومب ایت دانيان    ده ه رای آزادی زن ارزه ب ردم، مب م

ت،        ن از دول رای جدائی دي ارزه ب ا، مب سياسی، آزادی مطبوعات، برابری زنان و مردان در همۀ عرصه ه

ران و حق        ری ملت های ساکن اي حقوق و آموزش، مبارزه با شووينيسم و نظامی گری، مبارزه برای براب
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مبارزۀ سياسی عمومی را تشکيل می دهند اصلی رفصل های يک رشته از س ،آنها در تعينن سرنوشت خود

  . که طبقۀ کارگر بايد در همۀ اين زمينه ها سياست مستقل خود را داشته باشد

اعی  ،در بستر اين مبارزات بزرگ سياسی زی تشکل های مستقل          ،اقتصادی و اجتم ه پی ري ه ب د آگاهان باي

د و    کارگری که حزب سياسی طبقۀ کارگر و سنديکاهای صن عتی کارگران مزدی در همۀ عرصه های تولي

  .پرداخت ،خدمات است

  سهراب شباهنگ                                                                  ٢٠١٠مارس  ١۶،  ١٣٨٨اسفند  ٢۵

www.aazarakhsh.org 

azarakhshi@gmail.com                

www.azarakhshblog.blogspot.com  

                                                 
  : چنين است» شورای عالی کار«رکيب قانون کار جمهوری اسلامی ت ١۶٧طبق مادۀ   - ١

وظيفۀ شورا انجام کليۀ تکاليفی است . در وزارت کار و امور اجتماعی شورائی به نام شورای عالی کار تشکيل می شود«

  .که به موجب اين قانون و ساير قوانين مربوطه به عهدۀ آن واگذار شده است

  :اعضای شورا عبارتند از

  .ماعی که رياست شورا را به عهده خواهد داشتوزير کار و امور اجت –الف 

دو نفر از افراد بصير و مطلع در امور اجتماعی و اقتصادی به پيشنهاد وزير کار و امور اجتماعی و تصويب هيأت  - ب

  .وزيران که يک نفر از آنان از اعضای شورای عالی صنايع انتخاب خواهد شد

  .به انتخاب کارفرمايان) از بخش کشاورزی يک نفر(سه نفر از نمايندگان کارفرمايان  - ج

  .به انتخاب کانون شوراهای اسلامی کار) يک نفر از بخش کشاورزی(سه نفر از نمايندگان کارگران  -د

شورای عالی کار از افراد فوق تشکيل که به استثنای وزير کار و امور اجتماعی بقيۀ اعضای آن برای مدت دو سال تعيين و 

  ».و انتخاب مجدد آنان بلا مانع استانتخاب می گردند 

وزير تعاون يا  ١٣٧١/ ٤/٥مصوب  » تصويب نامۀ عضويت وزير تعاون يا نمايندۀ وی در مجامع و شوراها«به موجب (

  .)نمايندۀ وی به عنوان يکی از دو نفر نمايندۀ دولت در شورای عالی کار تعيين شده است

مای اقتصادی گشور است به سادگی ديده می شود که حتی اگر به اصطلاح با توجه به اينکه دولت خود بزرگترين کارفر

نمايندگان کارگران در شورای عالی کار از حقوق کارگران دفاع کنند اکثريت مطلق اين شورا را کارگزاران سرمايه تشکيل 

شرکت داده می شوند ضمن اينکه برهمه روشن است کسانی که به اسم نمايندۀ کارگران در شورای عالی کار . می دهند

  .مزدوران دولت جمهوری اسلامی اند
، خط فقر يا نزديک به خط فقر ١٣٨٨اسفند  ٢١نوشته شده در » مزد حداقل و فقر کارگری«فريبرز رئيس دانا در مقالۀ   -  ٢

  . هزار تومان در مناطق شهری پيش بينی کرده است ٨۵٠و  ۶۵٠را بين 
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وده است   ٧٨٠برابر  ١٣٨٧بر اساس برآورد بانک مرکزی خط فقر در شهرهای بزرگ در سال  ه    . هزار تومان ب ا توجه ب ب

ورم در سال    ورم در سال      ١٣٨٨رقم ت ی ت يش بين ين        ١٣٨٩و پ ه رقمی ب الا ب ران احتم ر در ته ا   ١.٢، خط فق ون   ١.۵ت ميلي

  .تومان در ماه خواهد رسيد

ر  م جهت است    آنجه در بالا گفته شد با تخمين حسين راغف انوار        : ه رای يک خ ر ب ۀ او خط فق ه گفت ران     ۵ب ره در شهر ته نف

ورم   ٨٨و اضافه کردن رقم تورم سال  ٨٧درصدی تورم در سال  ٢٠، افزايش ٨۶براساس آخرين آمار رسمی  سال  و نيز ت

  :منبع. هزار تومان افزايش می يابد ٢٠٠ميليون وحداقل به بالاتر از رقم يک  ١٣٨٩انتظاری درسال 

http://insideofiran.com/index.php?option=com_content&view=article&id=8524:1388-12-09-11-
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ات      «: نوشته است) ١٣٨٨اسفند  ٢٣سايت الف (احمد توکلی در نامۀ اخيرش به مجلس   -  ٣ مقامات بانک مرکزی در ملاق

ورم ناشی از    راً ت د   با رييس جمهور برای ارائه گزارش، اخي انی را     ٢٠درآم ارد توم رده     ٢۵.۴هزار ميلي درصد گزارش ک

  ».اند

ا         –را  ١٣٨٩با توجه به اينکه بانک مرکزی تورم سال  ه ه د کردن ياران انون هدفمن  –جدا از آثار تورمی ناشی از اجرای ق

  .درصد خواهد شد ٣۶.۴برابر  ١٣٨٩در صد پيش بينی کرده است، حداقل تورم قابل پيش بينی برای سال  ١١حدود 

يش      «، )١٣٨٨اسفند  ٢۵(به نوشتۀ روزنامۀ بهار  ه بانک مرکزی و پ د و هزين محاسبات آماری بر اساس گزارش های درآم

ان   ان نش س و کارشناس دگان مجل ی و نماين وولان دولت ف مس ای مختل ی ه انوار بين ۀ خ ط هزين ور متوس ه ط د ب ی ده   م

رين حالت      ] در ماه[هزار تومان  ٣٣٩ بينانه ت دی در خوش ه نق ادل     ۶۴افزايش می يابد در حالی که ياران ان مع  ١٩هزار توم

   ».درصد از اين افزايش هزينه را جبران می کند
رصد آخرين مزد ثابت بر مبنای سال جاری سال گذشته مصوبۀ شورای عالی کار در اين مورد افزايشی به ميزان پنج د  -  ٤

زد       ۴٠٠اگر فرمول پيشين با مزد فعلی . تومان بود ٩٨به اضافه روزانه يك هزار و  هزار تومان انجام می شد می بايست م

م   . تومان بيشتر است ۴۴٩٠٣٠تومان در ماه باشد که از  ۴۵٢٩۴٠او در سال آينده برابر  يش ه يعنی فرمول امسال از سال پ

جمهوری اسلامی، اين مزدوران حقير سرمايه  برای خالی کردن هرچه   » کارشناسان بصير«. تر به زيان کارگران استبيش

  !   در فرمول دزدی و جيب بری زده اند» نوآوری«بيشتر کيسۀ کارگران دست به 
 .ساله تعريف می کند ۶۵تا  ١٠معيت جرژيم حاکم بر ايران، نيروی کار را با  - ٥
در صد اعلام شده است اما با توجه به داده های  ماهانۀ بانک  ١٣.۵برابر  ١٣٨٨ا در آمارهای رسمی تورم سال اخير  -  ٦

در صد که از سوی شماری از اقتصاد دانان اعلام شده به واقعيت نزديک   ٢٠يا  ١٩، رقم ٨٨مرکزی در مورد تورم سال 

 .تر به نظر می رسد
رخ    %  ۶داقل  فرض می کنيم نرخ افزايش مزد ح  - ٧ ن ن ا اي در    (بالاتر از نرخ تورم باشد و هر سال مزد حداقل ب ا ق ی ب يعن

ر سال     nاگر پس از . به طور تصاعدی افزايش يابد) ١.٠۶نسبت  ی   ١٣٨٨سال مزد حداقل به سطح خط  فق هزار   ٨۵٠يعن

  : تومان برسد بايد داشته باشيم

 ٨۵٠٠٠٠ = ).(1.06)n٢۶٣۵٢٠( 

زد حداقل را بجای    .  است n≈  ٢٠جواب اين معادله   ادل  %   ۶اگر افزايش م ن      %  ٨مع ريم در اي ورم بگي رخ ت الاتر از ن ب

   .خواهد بود n≈  ١۵صورت  


